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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sesion de trabajo colaborativo para la revisidn y ajuste de rutas y guias de aprendizaje del
programa Andlisis y Desarrollo de Software (ADSO) COD 228118 V1, en el marco de la
estrategia de Cadenas de Formacion.

CIUDAD Y Cali, 8 de mayo de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:

FECHA: 1:00 p.m. 2:00 p.m.

LUGAR Y/O Revisidn guias ruta cadena de formacién- DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: 20260508 130735-Grabacion de la CENTRO: VALLE/CEAI
reunion.mp4

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de propuesta de ruta de formacién estandarizada para el programa
ADSO en el marco de la estrategia de Cadenas de Formacién.

2. Revisiény andlisis de la estructura de rutas de formacidn, proyectos formativos, fases
y trimestres asociados al programa ADSO.

3. Revisién de competencias, resultados de aprendizaje, tiempos de formacién y aportes
entre programas origen y destino.

4. Andlisis y ajuste de guias de aprendizaje correspondientes a competencias
transversales y técnicas especificas.

5. Revisién especifica de la guia de aprendizaje F02-AP02-G06 Disefio Web.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: (iniciando con un verbo en infinitivo indicar el propésito o finalidad de la reunion)

1. Socializar una propuesta de ruta de formacidén estandarizada para el programa
Analisis y Desarrollo de Software (ADSO) COD 228118 V1, en el marco de la estrategia
de Cadenas de Formacion.

2. Analizar la estructura de las rutas de formacidn, proyectos formativos, fases,
trimestres, competencias y resultados de aprendizaje del programa ADSO, con el
propédsito de establecer criterios para su articulacidn y ajuste dentro de la estrategia
de Cadenas de Formacidn.

3. Revisar y ajustar las guias de aprendizaje asociadas a competencias transversales y
técnicas especificas, garantizando coherencia metodoldgica, pedagdgica y técnica
conforme a los lineamientos institucionales.

4. ldentificar acciones de mejora y definir compromisos para la continuidad del proceso
de ajuste y consolidacién de las guias de aprendizaje del programa ADSO.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 08 de mayo de 2026 se llevd a cabo sesidn de trabajo colaborativo con la participaciéon
de los instructores Samir Vidal Barona y Diego Fernando Lenis Zabaleta, contando con el
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acompafamiento técnico y pedagdgico del profesional Rodrigo Luna Salomén, con el
propdsito de avanzar en el proceso de ajuste de las guias de aprendizaje del programa Analisis
y Desarrollo de Software (ADSO) COD 228118 V1, en el marco de la estrategia de Cadenas de
Formacién.

Inicialmente, el profesional Rodrigo Luna presentd una propuesta de ruta de formacién
estandarizada, orientada a consolidar en una sola hoja de trabajo las rutas correspondientes
a la formacidn regular diurna, nocturna y las asociadas a Cadenas de Formacidn. Se indico
que dicha propuesta serd presentada posteriormente a los coordinadores académicos para
su valoracion, validacién y posible implementacion dentro de los procesos académicos del
centro de formacion.

Durante la socializacidén de la propuesta, se invitd a los instructores participantes a continuar
apoyando el ejercicio mediante el diligenciamiento de las columnas identificadas en color
rojo, correspondientes a proyecto formativo, fase y trimestre asociados a Cadenas de
Formacidn, con el fin de consolidar la informacidn requerida para la estructuracidn de la ruta
académica.

Durante la socializacién de la propuesta, se invité a los instructores participantes a continuar
apoyando el ejercicio mediante el diligenciamiento de las columnas identificadas en color
rojo, correspondientes a proyecto formativo, fase y trimestre asociados a Cadenas de
Formacidn, con el fin de consolidar la informacidn requerida para la estructuracion de la ruta
académica.

En relacién con las fases de formacién, se acordé realizar ajustes de acuerdo con la cantidad
de competencias, resultados de aprendizaje y tiempos establecidos para la estrategia de
Cadenas de Formacién, procurando garantizar coherencia entre las horas definidas para cada
fase y la estructura académica proyectada. De igual manera, respecto a los trimestres, se
concluyd que los aprendices ingresaran a un nivel correspondiente a trimestre y avanzaran
hasta trimestre cinco (5), finalizando los trimestres seis (6) y siete (7) en etapa productiva,
conforme a lo establecido previamente en el Acta No. 17.

Durante la revisiéon de las diferentes rutas de formacion utilizadas por coordinacién
académica, se identificaron elementos relevantes presentes en algunas rutas y ausentes en
otras. Entre ellos, se destacd la importancia de incorporar la columna denominada “Guias de
Formacidn”, con el propédsito de fortalecer la trazabilidad y organizacidon de los procesos
formativos dentro de las rutas académicas.
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Asimismo, se registraron algunos datos que pueden ser utilizados desde la formacion regular
hacia la estrategia de Cadenas de Formacién, particularmente en las competencias de
Investigacion y Fisica, considerando que dichas competencias no presentan aporte especifico
desde el programa técnico de origen. En consecuencia, se concluyd que estas competencias
deberan desarrollarse de manera completa dentro de la cadena de formacién, razén por la
cual las mismas guias de aprendizaje utilizadas en formacién regular seran empleadas en la
estrategia de Cadenas de Formacién.

Lo anteriormente mencionado se ilustra a continuacion.

GUIAS DE APRENDIZAIE
(CF)

FU4-APUL-G7A 18sTng
FD4-APD4-G27B Cloud
FO4-AP04-G27C Ciber

FO3-AP03-G16 Investigacion FO3-AP03-G16 Investigacid)

GUIA DE APRENDIZAIE

o I e B B B B

MNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRI|.
MNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRI| .
MNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRI| .
MNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRI| .
MNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRI| .
MNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRI|.
FO1-AP01-GO0 Induccion

FO2-AP02-GO8 Fisica FO2-APD2-GO8 Fisica

LUU L e g pm

JTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAI.

De igual forma, se realizé andlisis de las guias de aprendizaje correspondientes a las
competencias técnicas especificas, considerando los porcentajes de aporte del programa
técnico de origen frente al programa tecnolégico destino. En aquellos casos donde no existe
aporte especifico a determinados resultados de aprendizaje, se determind que la formacién
debera desarrollarse con la misma intensidad horaria del programa regular, razén por la cual
la guia de aprendizaje continuara siendo la misma utilizada en formacién regular.

Lo anteriormente mencionado se observa a continuacion:
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GUIAS DE APRENDIZAJE
=]

FO1-APO1-G03 BD-1

FO2-APO2-GL0A BD-2
FO2-APO2-G108 BD-3

FO2-APO2-GOE Disedio Web

FO2-AP02-G12 Disefia grafica

FOL1-APDL1-GO3 B0-2

FO2-APD2-G12 Disedio graf

FOL1-APOL-GOL Algoritrnia

FO2-APO2-GOT UML-1

FD2-APO2-GE Java

FO3-APO3-G15 JavaScript

FO1-AP01-G02 Reguerimientos

FO2-APO2-G13 UML-2

FO3-APO3-G14 Ho5OL

FOL1-APDL1-GOL Algoritrmia

FO3-APDI-G15 JavaScript

FO3-APD3-G24 MoSOL

FO3-APO3-GI0 Mawil-1

FO3-AP03-GI0 Mawil-2

FO3-APO3-GI5 Mavil 2

FO3-APDI-GI5 Mavil 3

FO3-APO3-G2E Negociacidn

FO3-APD3-GXE Megociacian

FO3-APO3-G2S Preparar Implant,

FO3-APDI-GX9 Preparar Im

FO3-APO3-G21-Arquitectura

FO3-APO3-GIE Proyecto 1

FO3-APO3-GI0 Proyectol

FO3-APDI-G2]-Arquitect ui

FO3-APDI-G] Proyectad

FO3-AP03-G14 Calidad 1

FO3-AP03-G14 Calidad 2

FO3-AP03-G15 Calidad 2

FO3-APD3-G13 Calidad 3

FO3-AP03-G23 Calidad 3

FO3-APD3-G23 Calidad 4

FO2-APO2-G11 PHP-1

FO2-APD-G11 PHP-2

FO3-APO3-GLEA Oracle-1
FO3-APO3-G1ER Oracle-2

FO3-APO3-G1TA PHRZ
FO3-APO3-G1T8 Framewark

FO3-APO3-GI2A Python
FD3-AP03-G128 Django

FO4-APO4-GITA Testing
FO4-APO4-GI TR Cloud
FO4-APO4-GI T Ciber

Igualmente, se identificaron celdas de color azul dentro de la matriz de trabajo, las cuales
corresponderdan a las guias ajustadas conforme a los aportes definidos desde el programa
origen hacia el programa destino.

Posteriormente, se desarrollé un andlisis especifico de la guia de aprendizaje F02-AP02-G06
Disefio Web, asociada a la competencia 220501095 “Disefiar la solucién de software de
acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos”. Durante esta revision se analizaron
aspectos relacionados con la pertinencia de los resultados de aprendizaje, distribucion de
tiempos, articulacién de actividades, coherencia metodoldgica y posibilidades de ajuste
dentro de la estrategia de Cadenas de Formacién.

A continuacidn, se presenta el registro de la informacion para su mayor entendimiento:
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CADENA DE FORMACION
§
i
A
!
: Reflexién Inicial 2 0 2 h 0 N
]
i - .. Contextualizacidn 2 0
i Disefiar la solucidn = :
]
i de software de
i FO2-AP02-G06 12 3
| 220501095 acuerdo con L s
' -y Disefio Web  |Apropiacion 4 0
] procedimientos y
{ L. .. 15 2
5 requisitos tecnicos
: 5 0
]
i Transferencia 8 5
Total Horas Guia 56 13 IET I

Finalmente, se acordd continuar con mesas de trabajo colaborativo para avanzar en el
diligenciamiento y ajuste de las celdas pendientes identificadas en color rojo, realizando un
analisis académico mas profundo y articulado con la propuesta de Cadenas de Formacion.
Debido a compromisos previamente adquiridos por los participantes y al tiempo destinado
para la sesion, la reunién fue suspendida, quedando programada la continuidad del ejercicio
en un préximo encuentro de trabajo colaborativo.

Evidencia fotografica:

G invtaler 1Y
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CONCLUSIONES

Se presentd una propuesta de ruta de formacién estandarizada para el programa
ADSO, orientada a integrar las rutas de formacién regular y de Cadenas de Formacién
dentro de una misma estructura académica.

* Se identificd la necesidad de ajustar proyectos formativos, fases, trimestres y guias
de aprendizaje conforme a los lineamientos definidos para la estrategia de Cadenas
de Formacion.

¢ Se concluyé que algunas competencias transversales, como Investigacion y Fisica,
continuaran desarrolldandose con las mismas guias utilizadas en la formacién regular,
debido a la ausencia de aportes especificos desde el programa técnico de origen.

e Se realizd revisién especifica de la guia FO2-AP02-G06 Disefio Web, identificando
aspectos susceptibles de ajuste y fortalecimiento metodolégico dentro de la
estrategia de Cadenas de Formacion.

¢ Se acordd continuar desarrollando mesas de trabajo colaborativo para consolidar la
propuesta integral de ajuste de guias de aprendizaje y posteriormente presentarla
ante Coordinacion Académica para su validacién y seguimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Continuar con el diligenciamiento vy
ajuste de la matriz de rutas de Instructores i
.. ) Mayo de 2026 ] Virtual
formacién asociadas a Cadenas de Rodrigo Luna
Formacion.
. o Dia de
Consultar y validar la viabilidad de o
_ . " .., | socializacion
implementacién de “proyectos hijos . .
. con Rodrigo Luna Virtual
dentro de la estrategia de Cadenas de L
., coordinacion
Formacion. -
académica
Continuar el analisis y ajuste de la guia
FO02-AP02-G06 Disefio Web y demas Instructores .
, - Mayo de 2026 . Virtual
guias priorizadas dentro de la ruta Rodrigo Luna
ADSO.
Programar nueva mesa de trabajo
para dar continuidad al proceso de . )
o o 14 mayo Rodrigo Luna Virtual
revision y consolidacion de |la
propuesta integral de ajuste de guias.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACI
ON VIRTUAL
CEAI
Samir Vidal Barona / Sl N/A
SENA
. . CEAl/ )
Diego Fernando Lenis Sl N/A Virtual
SENA
) CEAl/
Rodrigo Luna S S N/A
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS (N/A)
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